
.Щиректор

Порядок
уведомления работодатqпя

о конфлпкте интеросов в МОУ <Средняя школа

l. Общше поло)lсения

l. Настоящий ГIорялок опредеJIяет процедуру уведомления работоДателя
работгшrком МОУ <Срдняя школа },,lЪ 12)>> (далее - Учреждение) о возникновении лнчной
заиштsреоованности rtри исполнении доJDкностных обязанностей, которая приводнт или
мGreт прЁвести к конфликry интересов.

2. Раfuтпик Учреждения обязан уведомить рабоmдате.гlя о возникновениý яячlюй
заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которarя приводит или может
привести к конфшлкry интересов, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем,
когда ену стало об эmм извФтttо, rю фрмеl указанноЙ в приlюжении к настояшI€му
Порялry.

3. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по уводомJIению
работолатеJIя о возникновении.тгичной заинтересованности при исполнении доJDкностных
облзандостей, коmря приводит или может привести к конфликry интересов, подп€жит

црипrcченкю к отвgтственности в с(ютветствии с действующим законодатеJIьством
Роселйской <Dедеращrи.

4. Уведомтlение работlrика Учрждения о возникновении личной
зaмнтересовilнЕости при исполнении трудовых обязанностей, котор:ш приводит или может
привtrrи к кокф,шшrгу ивтересов (лшее реломление) IюдJIежит обязательной

реfтrЕрOции. Прием, регкстрацию и учет поступивших уведомлений ос)лцествляет
спсцIr8JIист Iюкадрм.

5. Регистрация представленного уведоfrtления производится в Журнале регистрции
уведомJIениЙ о возникновении у работников Учреждения личноЙ змнтересованЕости при
иСпOJIНеншi доJlrкIrоgпrых обязаrrностеii, кOторая приводIrтиJtи моr(етпривести к конфrпакry
иЕтsресов (далее - Журlалl регистрацин) по форме оогласно пршюжению к настоящему
Порялку.

Журна.тl регистщии оформляется и ведется специалистом по кадрам, хрirнится в
месте, защt.llценном от несанкционt{рваЕного доступа.

Ведеrrие и хранение журнала региqграции, а таюке регистрция уведоштвний
осущ€ствJIяется уполномоченным JIицом, ответственным за рабоry по профиrrаст*tке
коррупционных правонарушений в Учреждении.

Журнал доJDкен быть пршит, пронумерован и заверен. Исправленные заIIиси
зав€рIошся лицом, 0тветственным за в€дение и храненис журнаJIа регисrрации.

б. Заргrrстрированное уведомленне в день его полученкя передllется руководителю
Учрlиення

Руководитель Учрежденкя рассмативает уведомление в течеш{е 7 дней, а по итогам

рассмотр9ния принима9т мýры по прýдотвращ9нию и урегулирванию конф.rrикга
интересов.



lrриложенпе к
IIорядку 5aведомленrrя работолате,пя о
конфликте интересоввУчрежлении

(наименоваrrrrе доJDкноýти руком}дDrrвIri
Учрокдения)

от

(Фио, доJDкIIость, кокrакгrьй
телеrfuн)

УВЕДОМЛЕПИЕ

о возниrcrовенни личной заинтересованности
прп пýIIоJIнении трудовых обязанностей, которя приводит

или может привести к конфликту интересов
Уведомляю о возникновении у меЕя личной заинтерссованности при исполнении

трудовъJх обязшrноотей, которая приводит или может привеýти к конфликгу инт9ресов
(ну:lrн о е по d ч ершуп ь),

0бстоятельства, явJlяющиеся основанпем возннкновениrr личной
заинтересов{lllности :

Прллагаеrrые меры по п[Едотврrчцению нли уреryлирванию конфликга
интýресов:

Лицо, направившее

сообщение_ ( ,, 2а г.

(подпись) (расшифровка подшtси)
Лжlо, приЕявIII€е

сообщени. >> 20 г.

Регичграцнонный но мер.
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Пршrоrкение ,1 к
ПорflдIry уведомJrенпя работодrте.lrr о
конфлиrсге иЕтересов в Учрежлепии

ЖЛУРIIАJI РЕГИСТРЛЦИИ УВЕДОh|.JIВНПЙ
шпlslБuщппuulп

при псполнепии трудовых обязанностей, которая приводшт
шIи может привести к конфликту пптересов
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